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Робота школи молодого майстра виробничого навчання (викладача спецдисциплін)

Мета роботи: надати молодим викладачам та майстрам виробничого навчання методичну допомогу в розв'язанні першорядних проблем, подоланні труднощів, із якими зустрічається молодий педпрацівник, залучити молодих спеціалістів  до інноваційної роботи, підтримати їхню творчу наснагу, бажання плідно працювати. 

Орієнтовний перелік форм та методів організації методичної роботи з педагогічними працівниками

1.  Інструктивно-методичні наради, оперативні наради.
2.  Методичні об'єднання.
3.  Конференції, науково-практичні конференції.
4.  Семінари, проблемні семінари, семінари-практикуми, психолого-педагогічні семінари.
5.  Творчі групи.
6.  Школа передового досвіду.
7.  Школа педагогічної майстерності.
8.  Школа молодого майстра виробничого навчання (викладача спецдисциплін),
9.  Наставництво, стажування.
10.  Педагогічні читання.
11. Педагогічні консиліуми, «круглі столи», «педагогічні посиденьки».
12.  Вивчення, впровадження передового педагогічного досвіду, інноваційних педагогічних технологій.
13.  Конкурс педагогічної майстерності.
14. Методичні виставки, панорама методичних новинок, педагогічна виставка, книжкова виставка.
15. Предметні тижні, дні відкритих дверей, методичні дні, методичні тижні, конкурси професійної майстерності, відкриті уроки, взаємовідвідування уроків.
16. Робота над колективною науково-методичною темою (проблемою),
17.  Індивідуальна науково-методична робота.
18.  Консультації, співбесіди, аналіз, самоаналіз, бесіди.
19.  Випуск методичних бюлетенів.
20.  Творчий звіт викладача, творчий портрет викладача, захист інноваційного проекту.
21. Аукціон, методичний фестиваль, методичний турнір, фестиваль педагогічних ідей і знахідок.
22. Ділова гра, рольова гра, «мозковий штурм», педагогічні дискусії, дебати, аналіз педагогічних ситуацій, трєнінги.
23. Самоосвіта. Звіт про курсову підготовку. Огляд наукової, методичної, педагогічної літератури. Творчі відрядження, екскурсії.

24.  Доповідь, реферат, виступ, лекції.

25.  Різноманітні види спільної практичної роботи викладачів (підбір практичного матеріалу до уроків, позаурочних заходів, текстів письмових робіт, задач, виготовлення наочних посібників, обладнання кабінетів, майстерень, куточків тощо).

26. Складання методичних рекомендацій, списків літератури, картотек.
27.  Складання й обговорення поурочних і методичних розробок; спільна підготовка і вивчення складних у методичному плані тем, розділів програм.
28. Спільне складання й обговорення планів різних видів позаурочної роботи (вікторин, олімпіад, тематичних вечорів тощо).
Анкета для вивчення запитів молодих майстрів виробничого навчання (викладачів спецдисциплін)

1.  Які труднощі виникають у процесі використання МТБ кабінету? 
2.  Чи задовольняє вас розклад уроків, позакласних заходів? 
3. Що можна зробити для підвищення рівня роботи школи молодого майстра виробничого навчання (викладача спецдисциплін)? Чи допомагає вона вам у роботі?
4.  Які форми роботи школи молодого майстра виробничого навчання (викладача спецдисциплін) ви запам'ятали? Чому?
5.  Чи задовольняє вас система самоосвіти, підвищення кваліфікації, яка існує в ліцеї?
6.  Що нового ви дізналися під час відвідування уроків свого наставника?
7.  Які методичні прийоми ви опанували, які вміння удосконалили протягом року?
8.  Яку методичну допомогу ви хотіли б одержати від методичного кабінету?
9.  Ваші пропозиції щодо роботи на наступний рік.

Інформація, з якою треба ознайомити молодого майстра виробничого навчання (викладача спецдисциплін)
1.  Планування роботи майстра виробничого навчання (викладача спецдисциплін)
2.  Методика вивчення навчальних програм, пояснювальних записок.
3.  Ведення навчальної документації.
4.  Дидактичні, психологічні та санітарно-гігієнічні вимоги до уроку.
5.  Сучасні технології всіх видів навчальної діяльності.
6.  Методи стимулювання навчально-пізнавальної діяльності учнів.
7.  Методи контролю знань учнів, вимоги до перевірки зошитів, забезпечення виконання єдиного орфографічного режиму в закладі.
8.  Методика організації індивідуальної роботи.
9.  Використання навчального кабінету в процесі підготовки та проведення уроку.
10.  Методика організації позаурочної роботи з учнями.
Зміст і форми роботи наставника з молодим викладачем, майстром виробничого навчання 
1.  Складання індивідуального плану роботи молодого викладача(майстра виробничого навчання) з урахуванням його потреб і можливостей,
2.  Взаємовідвідування уроків і позакласних заходів із їх подальшим обговоренням.
3.  Спільні вивідування уроків досвідчених колег і ретельний їх аналіз.
4.  Спільне складання календарно-тематичних планів, конспектів уроків.
5.  Допомога молодому вчителю у розробці уроків, позакласних заходів,
6.  Надання молодому викладачу(майстру виробничого навчання)  рекомендацій щодо самоосвіти.
7. Ознайомлення молодого вчителя з науково-популярною літературою.
8. Обговорення новинок педагогічної літератури, творчих здобутків інших викладачів.
9.  Допомога у роботі з «важкими» дітьми та їх сім'ями.
10. Залучення молодих викладачів до методичної, громадської роботи.
Організація роботи  молодого майстра виробничого навчання (викладача спецдисциплін)
Визначивши одним з пріоритетних напрямів роботи з педагогічними кадрами саме роботу з молодими спеціалістами, методична рада розробила систему управління цією діяльністю, спрямовану на розвиток творчих здібностей молодого майстра виробничого навчання (викладача спецдисциплін), підвищення рівня його професійної майстерності шляхом запровадження нових ідей і підходів. 
У навчальному закладі вже не один рік працює школа молодого майстра виробничого навчання (викладача спецдисциплін). З чого ж починається наша діяльність? Спочатку для визначення структури та планування методичної роботи з молодими спеціалістами ми проводимо діагностування, а також ознайомлюємо з необхідною первинною інформацією. Потім відбувається анкетування, яке дає змогу виділити прогалини в роботі молодих колег та сконцентрувати свою діяльність на подоланні існуючих недоліків. Усі молоді вчителі працюють під керівництвом досвідчених педагогів за чітко розробленим планом. Робота розрахована на два роки. Щомісяця проводяться засідання, на які виносяться як практичні, так і теоретичні питання. Обов'язковим є надання практичної допомоги молодим колегам, проведення консультацій, взаємовідвідування уроків не лише викладачів-наставників, а й усього педагогічного колективу.
Центром роботи з впровадження досягнень психології та педагогіки, перспективного педагогічного досвіду є методичний кабінет, в якому сконцентрована методична література, матеріали з досвіду роботи, тематична картотека, картотека ППД, творчі розробки викладачів, оформлено матеріали щодо організації роботи з правового виховання. Молоді колеги завжди мають змогу ознайомитися з виставковим матеріалом кабінету.
УМОВИ ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ ТВОРЧОЇ ОБСТАНОВКИ В ПРОЦЕСІ НАВЧАННЯ
· відсутність внутрішніх перепон творчим уявам;
· допомога учням у набутті їх впевненості у стосунках з одногрупниками, викладачами, майстрами виробничого навчання;
· організація активної роботи підсвідомості;
· утримування від оцінювання, що сприяє розширенню потоку ідей, зосередженню над ос мисленням проблеми;
· використання метафор і аналогій, відшукування нових асоціацій та зв'язків;
· розвиток уяви, фантазії з відповідним контролюванням їх (під час обговорення і перегляду запропонованих ідей);
· розвиток сприйнятливості, підвищення чутливості, широти й насиченості сприйняття світу, що є основою розвитку професійної сенситивіності (чутливості);

· допомога тим, хто навчається, знаходження сенсу у творчій діяльності.

ГОТОВНІСТЬ ДО ІННОВАЦІЙНОЇ ПЕДАГОГІЧНОЇ ДІЯЛЬНОСТІ

Готовність до інноваційної педагогічної діяльності - особливий особистісний стан, який передбачає наявність у педагогів мотиваційно-ціннісне ставлення до професійної діяльності, володіння ефективними способами і засобами досягнення педагогічних цілей, здатності до творчості і рефлексії.

За структурою це складне інтегративне утворення, яке охоплює різноманітні якості, властивості знання, навички особистості.
Показники:
· усвідомлення потреби запровадження педагогічних інновацій у власній педагогічній практиці;
· інформованість про новітні педагогічні технології, знання новаторських методик роботи;
· зорієнтованість на створення власних творчих завдань, методик, налаштованість на експериментальну діяльність;
· готовність до подолання труднощів, пов'язаних змістом та організацією інноваційної діяльності;
· володіння практичними навичками освоєння педагогічних інновацій та розроблення нових,
ІННОВАЦІЙНА КОМПЕТЕНТНІСТЬ
Інноваційна компетентність педагога - система мотивів, знань, умінь і навичок, особистісних якостей педагога, що забезпечує ефективність використання нових педагогічних технологій у роботі з дітьми. 

Компонентами інноваційної компетентності педагога є:

· проінформованість про інноваційні педагогічні технології;

· належне володіння їх змістом і методикою;
· висока культура використання інновації у навчально-виховній роботі;
· особиста переконаність у необхідності застосування інноваційних педагогічних технологій.
ПРИНЦИПИ ПІДГОТОВКИ МАЙБУТНІХ ПЕДПРАЦІВНИКІВ ДО ІННОВАЦІЙНОЇ ДІЯЛЬНОСТІ
· неперервність і цілісність розвитку особистості, гармонізація педагогічної діяльності, інтеграція всіх її аспектів;

· особистісна зорієнтованість;
· альтернативність, свобода вибору (спільне планування, диференційовані завдання тощо;
· усвідомленість професійно-особистісного розвитку під час педагогічної взаємодії (рефлексна корекція власної діяльності);
· творче самовираження, співпраця і співтворчість.
ПОНЯТТЯ «ІННОВАЦІЇ». СПІВВІДНОШЕННЯ ПОНЯТЬ «НОВЕ» ТА «ІННОВАЦІЙНЕ»
Термін «нове» тлумачиться як уперше відкрите, створено, зроблене, яке формувалося недавно замість попереднього.
Не завжди і не всюди впровадження нового забезпечує позитивні результати, не кожне нововведення раціональне, виправдане, прогресивне.
Ознаки нового: 
· просторово-часова ідентичність (несхожість новоствореної, новосформованої, щойно відкритої системи на інші);
· актуальність (важливість, нагальність, суттєвість нового певного часу);
· стабільність (свідчить про єдність, цілісність, повторюваність основних елементів нового протягом певного проміжку часу);
· ефективність (засвідчує об'єктивну можливість за допомогою інновацій розв'язувати завдання, заради яких вони були зроблені);
· оптимальність (свідчить про найвищу економічність, позитивність створення нового засобу або способу діяльності, також про змогу з його допомогою оптимальним розв'язувати проблеми);
· змінюваність (новий засіб, який апробується в педагогічній діяльності, постійно доопрацьовується, модифікується, змінюється).

Створення, утвердження, буття нового як цілісного феномену є стрижнем, ядром інноваційного процесу, базовий компонент якого становить інновація. 
Інновація (лат. innovatio - оновлення, зміна) - нововведена зміна, оновлення; новий підхід, створення якісно нового, використання відомого в інших цілях. 

