ОРІЄНТОВНІ НАПРЯМИ СПІЛЬНОЇ ДІЯЛЬНОСТІ МАЙСТРА ВИРОБНИЧОГО НАВЧАННЯ І КЛАСНОГО КЕРІВНИКА
Сприяючи найголовнішому виховному завданню — вихован​ню високоморального молодого робітника, формуванню в нього українського менталітету на основі відродження національних тра​дицій українського народу, широкого використання ідей народної педагогіки, психології і практики виховання, класний керівник і майстер виробничого навчання:
1.   Планують і організують  позанавчальну роботу  з учнями з орієнтацією на загальнолюдські духовні цінності, сприяють ви​хованню у кожного з них почуття любові до України, відданості їй,  особистої відповідальності  за збереження та примноження природних багатств рідного краю, високої екологічної культури. Прагнуть, щоб у кожного учня була вихована потреба в оволодін​ні рідною мовою, знаннями історії, мистецтва, культури рідного народу.
       При формуванні культури поведінки виховують в учнів добро​ту, уважність, чуйність, милосердя, чесність, гідність, любов і по​вагу до старших, своїх батьків і рідних.
2.  Створюють у групі необхідні умови для оволодіння учнями обраною професією, творчого ставлення до праці, освоєння пере​дових, прогресивних методів і технологій праці.
3.  Проводять в групі виховні (класні) години, сприяють залу​ченню учнів до гуртків художньої самодіяльності, спортивних сек​цій, клубів, студій, молодіжних об'єднань відповідно до їхніх ін​тересів, нахилів і можливостей, проводять екскурсії, різноманітні вечори, конкурси професійної майстерності, зустрічі, відвідання музеїв, кіно, театру, допомагають учням стимулювати самовихо​вання та саморозвиток.
4.  Спільно з практичним психологом центра вивчають ін​дивідуальні особливості,  інтереси та нахили учнів в групі, їхнє ставлення до навчання, праці, обраної професії. Проводять ціле​спрямовану роботу в навчальній групі, згуртовуючи її в дружний, працелюбний і дисциплінований  колектив.  Надають практичну допомогу в доборі активу групи, сприяють підвищенню його авто​ритету, розвитку самоврядування в групі.
5.  Систематично аналізують реальний стан рівня знань, умінь і навичок учнів, стан дисципліни. В разі необхідності організують навчальну допомогу учням, подають керівництву училища дані про успішність учнів. Сприяють підвищенню рівня загальноосвітньої та професійної підготовки учнівської молоді, допомагають учням організувати колективну творчу діяльність.
6.  Домагаються узгодженості зусиль сім'ї і педагогічного ко​лективу. Підтримують тісний зв'язок з викладачами, які ведуть заняття  в групі,   вихователями  гуртожитку,   проводять для  них «педагогічні консультації» або малі педагогічні ради. Здійснюють пропаганду педагогічних знань серед батьків, готують і проводять батьківські збори, проводять індивідуальну роботу з батьками.
7.  Організовують роботу органів учнівського самоврядування. Допомагають колективу учнів у формуванні органів самоврядуван​ня, визначенні їхніх прав і обов'язків. Учать органи самоврядуван​ня працювати, надають їм конкретну допомогу в організації і про​веденні виховних заходів, святкових і вихідних днів, у розподілі обов'язків між учнями, в плануванні роботи колективу тощо.
8.  Домагаються разом з органами самоврядування додержан​ня учнями групи норм і правил поведінки. Беруть участь у ро​боті з профілактики правопорушень, залучають до цього батьків та органи самоврядування. Ведуть цілеспрямовану індивідуальну роботу з учнями, особливо з педагогічно занедбаними, схильними до правопорушень.
9.  Беруть участь в профорієнтаційній роботі з молоддю, залу​чають до неї учнів групи, а також їхніх батьків.
10.  Беруть участь у підведенні підсумків роботи, обговоренні будь-яких питань, що стосуються виховання учнів групи, їхньо​го соціального захисту, вносять пропозиції щодо поліпшення на​вчально-виховного процесу тощо.
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